WO DIE ANGEBOTE
STATTFINDEN

Coaching - Mediation:
Online oder persénlich in
64753 Brombachtal

Workshops - Schulungen - Supervision:
In Unternehmen, Bildungseinrichtungen
und anderen Institutionen vor Ort

KOSTEN

Die Kosten klaren wir transparent und
passend zum jeweiligen Auftrag im Vorfeld.

KONTAKT

Kontaktieren Sie mich unverbindlich.
Ich freue mich auf Ihre Fragen und ein
erstes Kennenlernen.
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CHRISTINE KOHLER

Dialog & Entwicklung

@ dialogundentwicklung.de
Ba christine koehler@dialogundentwicklung.de

( 0178-2052756
(Erreichbar per WhatsApp oder Signal)

? 64753 Brombachtal
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MEHR UBER MICH UND MEIN ANGEBOT FINDEN SIE
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AUF MEINER WEBSEITE

UBER MICH

Ich begleite Menschen - einzeln und in

Teams - bei Entwicklungs- und
Veranderungsprozessen.

Im Mittelpunkt meiner Arbeit stehen Wert-
gchétzung, Ressourcenorientierung und die
Uberzeugung, dass Entwicklung dort

moglich wird, wo Menschen sich gesehen,
verstanden und ernst genommen fuhlen.

Meine Angebote verbinde ich mit
praktischen Ubungen, Reflexion und
alltagsnahen Impulsen - mit Tiefgang und
Leichtigkeit.

/WAS MENSCHEN UND )

TEAMS WEITERBRINGT

Klarheit gewinnen

Perspektiven entwickeln
Kommunikation starken
Zusammenarbeit fordern
Konflikte konstruktiv bearbeiten
Personliche und berufliche
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\ Entwicklung gestalten /
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Christine Kohler
Dialog & Entwicklung

Workshops - Schulungen -
Coaching - Supervision -
Mediation

Menschen stdrken.

Kommunikation férdern.
Entwicklung begleiten.

"Entwicklung beginnt mit
Klarheit — wenn Menschen
sich selbst und einander
besser verstehen."




@ COACHING

Personliche und
berufliche Themen
reflektieren, neue
Perspektiven
entwickeln und
eigene Losungen
finden -

far jung und alt.
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Reflexion
beruflicher
Situationen,
Zusammenarbeit
und Rollen im
Team oder
Arbeitskontext.

@ MEDIATION

Konflikte klaren,
unterschiedliche
Sichtweisen
verstehen und
gemeinsam
tragfahige
Losungen
entwickeln.

WORKSHOPS &
SCHULUNGEN FUR TEAMS
UND UNTERNEHMEN

Eine gute Zusammenarbeit entsteht
haufig nicht von selbst. Kommunikation,
Vertrauen, Konfliktfahigkeit und Resilienz
beeinflussen Motivation, Arbeits-
zufriedenheit und den Erfolg von Teams.

MOGLICHE THEMEN FUR
INHOUSE-SCHULUNGEN
» Kommunikation
* Konfliktkompetenz
* Resilienz starken

TEAMENTWICKLUNG/TEAMTAGE

» Zusammenarbeit reflektieren

* Rollen und Erwartungen klaren

* Ressourcen im Team sichtbar machen
+ Ziele klaren/Vereinbarungen treffen

Threm Team
etwas

Gutes tun.

» Kommunikation
= Zusammenarbeit
* Resilienz = und mehr

WORKSHOPS FUR
MENSCHEN IN
BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Menschen dabei unterstutzen, ihre
Starken zu erkennen und
personliche sowie berufliche
Perspektiven zu entwickeln.

Fuar
« Jugendliche und junge
Erwachsene in Schulen und
Bildungseinrichtungen
* Teilnehmende von
BildungsmaBnahmen

MOGLICHE THEMEN

* Selbstvertrauen und
Selbstwirksamkeit starken

* Kormmunikation und Konfliktfahigkeit

* Verantwortung Ubernehmen

* Bewerbungstraining und
Berufsorientierung
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WORKSHOPS/SCHULUNGEN

@ * 3-Stunden-Workshop
@ » Tagesworkshop / Tagesschulung

88 * 1.5-Tage-Seminar

Inhalte und Schwerpunkte werden dabei
individuell auf die jeweilige Zielgruppe und
den zeitlichen Rahmen abgestimmt.
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